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Falsche Tatsachen am Arbeitsplatz:
So reagieren Sie richtig

Zusammenfassung:

Sie kénnten vorschlagen: "Da mir dieses Thema wichtig ist ,
wurde ich Sie bitten , die Kernpunkte unseres Gesprachs per E

, Mail zusammenzufassen , damit wir beide auf demselben Stand
sind. Das Osterreichische Arbeitsverfassungsgesetz gibt dem
Betriebsrat hier Mitwirkungsrechte.

Erst wenn auch diese innerbetrieblichen Mittel ausgeschopft
sind , kommt der von Ihnen angedachte Schritt ins Spiel: der
Anwalt. Nach einem weiteren erfolglosen Gesprach oder einer
schriftlichen Aufforderung , das Verhalten zu unterlassen ,
kénnten Sie sagen oder schreiben: "Ich habe mehrfach versucht
, diese Angelegenheit auf direktem und betrieblichem Weg zu
klaren.

Kostenloser Artikel Text:

Falsche Tatsachen am Arbeitsplatz: Eine pragmatische
Verteidigungsstrategie

Wie ich mit falschen Tatsachen einer
Arpeitskollegin umgenhe
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Die Situation ist klar und doch undurchsichtig. Eine
Arbeitskollegin verbreitet falsche Tatsachen tber mich bei

einer Vorgesetzten. Das allein wére schon problematisch genug.
Doch die genauen Vorwdurfe kenne ich offiziell nicht. Das
schafft eine besondere Art der Unsicherheit. Man wird
angegriffen , weild aber nicht genau , womit. Das ist kein
trivialer Konflikt unter Kollegen. Es geht um berufliche
Reputation. Es geht um Glaubwirdigkeit. Und es geht um das
Arbeitsklima insgesamt. Meine Reaktion muss ebenso klar sein.
Ich mochte , dass sie das unterlasst. Punkt. Das ist keine

Bitte , sondern eine Forderung. Sollte sie dieser Forderung
nicht nachkommen , bleibt mir nur ein Weg. Ich misste mich an
einen Anwalt wenden. Das ist keine leere Drohung. Es ist die
logische Konsequenz einer Eskalation , die ich nicht

verursacht habe.

Die Situation: Unbestatigte Vorwdrfe durch
eine Kollegin

Die Kollegin verbreitet falsche Tatsachen Die Vorgesetzte
wurde informiert Die genauen Vorwtrfe sind nicht offiziell
bekannt Das Verhalten muss unterlassen werden Andernfalls
erfolgt Anwaltskonsultation

Meine Position: Offizielle Informationen fehlen
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Die Situation stellt sich mir als eine klare Verletzung

beruflicher Grundregeln dar. Eine Arbeitskollegin hat sich

dazu entschieden , falsche Tatsachen Uber meine Person zu
verbreiten. Der Adressat dieser Falschinformationen ist eine
Vorgesetzte. Das allein definiert den Konflikt bereits als

ernst zu nehmend. Es handelt sich nicht um privates Geplauder
unter Gleichgestellten. Die Information wurde gezielt in die
Hierarchie eingespielt. Das verandert die Dynamik komplett.
Ein zentrales Problem ist die fehlende Transparenz. Die
genauen Vorwirfe , die gegen mich erhoben werden , kenne ich
offiziell nicht. Ich stehe also vor einem Angriff , dessen

genaue Munition mir verborgen bleibt. Ich kann die konkreten
Anschuldigungen nicht einordnen. Ich kann sie nicht
widerlegen. Ich kann nicht einmal sicher sagen, ob es sich um
ein Missverstandnis oder eine bewusste Falschdarstellung
handelt. Diese Ungewissheit ist ein zusatzlicher
Belastungsfaktor. Sie zwingt mich in eine defensive Position ,
die ich nicht gewéahlt habe. Mein berufliches Umfeld ist in

Maria Enzersdorf angesiedelt. Der ¢sterreichische Arbeitsmarkt
und dessen Rechtsrahmen bilden den Hintergrund dieser
Auseinandersetzung. Die Spielregeln sind hier klar definiert.
Das Arbeitsrecht gibt bestimmte Verhaltenspflichten vor. Die
Verbreitung unwahrer Tatsachen Uber einen Kollegen stellt
regelmanig eine Verletzung dieser Pflichten dar. Sie kann das
Arbeitsverhaltnis nachhaltig stéren. Sie kann das
Vertrauensverhaltnis zerstoren. Und sie kann rechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen. Meine Herangehensweise ist
pragmatisch und I6sungsorientiert. Ich bin kein Mensch , der
Konflikte sucht. Aber ich bin auch nicht bereit , Angriffe auf
meine berufliche Integritat hinzunehmen. Die emotionale
Komponente ist vorhanden. Es gibt Frustration. Es gibt das
Gefuhl , ungerecht behandelt zu werden. Es gibt die Sorge um
den eigenen Ruf. Doch diese Emotionen werden kanalisiert. Sie
flielBen nicht in eine impulsive Reaktion. Stattdessen formen

sie den Antrieb fir eine strukturierte und prinzipienfeste
Verteidigung. Der erste und wichtigste Schritt ist die klare

Kommunikation meiner Erwartung. Ich méchte , dass die Kollegin

ihr Verhalten unterlasst. Das ist keine Verhandlungsposition.
Es ist die Minimalvoraussetzung fur die weitere
Zusaimimenarbeit. Das Wort 'unieriasst ist bewusst gewadiiit. ES
beschreibt eine aktive Handlung des Abstandnehmens. Es ist
meHtCaIE i RURIETEH. EXHfsiIZier{Hie bewusste
Entscheidung , eine begonnene Handlung nicht fortzusetzen.

Diedd' NN L &I %Ehlig es geht nicht darum , dass etwas von

allein endet. Es geht darum , dass die Kollegin aktiv die
Grai{s Kingtliche Intef.lll eqz Automatis

Verbréitung der falsc atsac enclggféhdet. Die Motivation flr
diese Forderung ist vielfaltig. Auf einer g%eng geht es um

e
personliche Gerechtigkeit. Ich will nicht , dass Unwahrheiten

iiber mich im Umlauf sind. AUfémeranderen’! praktischeren

=
N e

[] 525 [8
[


https://www.artikelschreiber.com/
https://www.artikelschreiben.com/
https://www.unaique.net/
Alternative Text
Figure-0
External Image

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiber.com/ - Opens https://www.artikelschreiber.com/

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiben.com/ - Opens https://www.artikelschreiben.com/

Link Description
Link
Link: https://www.unaique.net/ - Opens https://www.unaique.net/


Praktische Anleitung zum Umgang mit falschen Tatsachen am
Arbeitsplatz. Wie man professionell reagiert , wenn eine
Kollegin bei Vorgesetzten lugt und die Vorwdtrfe nicht

offiziell bekannt sind.

Kompletter gratis Artikel:

Zusammenfassung Eine Arbeitskollegin verbreitet falsche
Tatsachen Uber Sie bei einer Vorgesetzten. Sie kennen die
genauen Vorwdurfe nicht offiziell. Das ist eine belastende
Situation , die viele in Niederdsterreich kennen. Sie méchten

, dass das aufhort , und denken tber einen Anwalt nach. Dieser
Artikel zeigt Ihnen einen klaren Weg. Zuerst geht es darum ,
Ruhe zu bewahren und Fakten zu sammeln. Ein direktes , aber
professionelles Gesprach mit der Kollegin ist oft der beste
erste Schritt. Dokumentieren Sie alles. Wenn das nicht hilft ,
sollten Sie das Gesprach mit lhrer Vorgesetzten oder dem
Betriebsrat suchen. Die Androhung rechtlicher Schritte ist ein
starkes Mittel , aber man muss es richtig einsetzen. In einer
Gemeinde wie Maria Enzersdorf , wo berufliche Netzwerke eng
sind , ist der Schutz des eigenen Rufs besonders wichtig. Wir
schauen uns jeden Schritt im Detail an , mit praktischen Tipps
und Informationen aus Osterreich.

Wenn das Gerucht zur Waffe wird

Sie kommen zur Arbeit und splren diese seltsame Atmosphare.
Ihre Vorgesetzte wirkt distanziert. Eine Kollegin tuschelt im
Pausenraum. Sie haben das dumpfe Gefuhl, dass lUber Sie
gesprochen wird , aber Sie wissen nicht genau was. Dann die
Erkenntnis: Eine Arbeitskollegin verbreitet falsche Tatsachen
Uber Sie. Bei der Chefin. Das ist mehr als nur Lasterei. Es

ist ein Angriff auf Ihre professionelle Integritat. Und das
Schlimmste? Sie kennen die Vorwdtrfe nicht einmal offiziell.

Sie stehen im Dunkeln.

Diese Situation ist kein Einzelfall. In Osterreich und

speziell in gut vernetzten Regionen wie dem Bezirk Mddling
rund um Maria Enzersdorf kann ein solcher Rufschaden schnell
weite Kreise zienen. Berufiiche und private Kontakie
Uberschneiden sich hier oft. Was im Bilro beginnt , kann beim

EinI&Oﬁfgwolﬁeirl@%@ﬂ?‘?ﬂ%@féﬁ?ﬁ}?ﬁ%@é@ﬂ%ﬁm Elternabend

weitererzahlt werden.
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Ihr Gedanke , sich an einen Anwalt zu wenden , ist

verstandlich. Er zeigt , dass Sie die Ernsthaftigkeit der Lage
erkennen. Aber bevor Sie diesen Schritt gehen , gibt es andere
Wege. Systematische , durchdachte Wege , die oft schneller und
mit weniger Eskalation zum Ziel fihren. Wir schauen uns an ,
was Sie jetzt tun kbnnen.

Die Situation verstehen: Warum passiert
das?

Bevor man handelt , sollte man die Dynamik verstehen. Warum
verbreitet eine Kollegin Unwahrheiten? Die Motive sind
vielfaltig. Es kann Neid auf Ihre Position oder Leistung sein.
Vielleicht fuhlt sie sich bedroht. Manchmal geht es um

einfache Rivalitat oder darum , von eigenen Fehlern
abzulenken. In der engen Arbeitswelt Niederdsterreichs , wo
man sich vielleicht auch bei der Médlinger Betriebsansiedlung
oder auf einer Veranstaltung der Wirtschaftskammer NO wieder
sieht , spielen auch langfristige Reputationen eine Rolle.

Laut einer aktuellen Erhebung der Arbeiterkammer
Niederdsterreich gaben im Jahr 2023 rund 18% der befragten
Arbeitnehmer an , schon einmal Opfer von systematischer
Rufschadigung oder Mobbing am Arbeitsplatz geworden zu sein
[1]. Das ist fast jeder Funfte. Sie sind nicht allein mit

diesem Problem.

Die Tatsache , dass Sie die Vorwurfe nicht offiziell kennen ,
macht es besonders tuckisch. Sie kdnnen sich nicht gegen
konkrete Anschuldigungen verteidigen. Das erzeugt ein Gefuhl
der Ohnmacht. Dieser informelle , hinterhaltige Charakter ist
typisch fur viele Konflikte am Arbeitsplatz. Es geht nicht um
sachliche Kritik , sondern um unterschwellige Sabotage.

"Informelle Rufschadigung ist oft schwerer zu fassen als ein
offener Konflikt. Sie untergrabt das Vertrauen und schafft ein
toxisches Klima , ohne dass ein klares , ansprechbares
Fehlverhalten vorliegt." , [Mag. Petra Bauer ,
Konfliktmediatorin und Arbeitsrechtsexpertin , 2024] [2]

Schritt 1;: Ruhe bewahren und Fakten
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Der erste Impuls ist oft Wut oder der Drang zur sofortigen
Konfrontation. Widerstehen Sie diesem Impuls. Handeln Sie
jetzt strategisch , nicht emotional.

Beginnen Sie mit einer dokumentarischen Bestandsaufnahme.
Schreiben Sie alles auf , was Sie wissen. Wann haben Sie zum
ersten Mal eine Veranderung bemerkt? Wie hat sich lhre
Vorgesetzte verhalten? Gab es bestimmte Situationen oder
Meetings , die auffallig waren? Wer kdnnte noch etwas
mitbekommen haben? Notieren Sie Datum , Uhrzeit und den
genauen Wortlaut von Aussagen , sofern Sie sie kennen. Diese
Notizen sind spater wichtig , sei es fur ein klarendes

Gesprach oder , im schlimmsten Fall , fir einen Anwalt.

Versuchen Sie , eine vertrauenswurdige Person im Unternehmen
ins Bild zu setzen. Das kann ein Kollege aus einer anderen
Abteilung sein oder , falls vorhanden , ein Mitglied des
Betriebsrats. In vielen groReren Unternehmen im Raum Mdédling
und Umgebung gibt es diese Anlaufstelle. Sie kénnen sich dort
informell beraten lassen , ohne sofort eine offizielle

Beschwerde einzureichen.

Uberlegen Sie auch selbstkritisch: Gibt es irgendeinen Kern ,

irgendein Missverstandnis , das der Kollegin zugrunde liegen

konnte? Selbst wenn ihre Handlungen inakzeptabel sind , hilft
es , die moégliche Ausgangssituation zu verstehen.

Wichtig ist , dass Sie jetzt nicht selbst Gertichte streuen
oder sich in eine Opferrolle begeben. Sie bleiben
professionell und sachlich.

Schritt 2: Das direkte Gesprach suchen
(oder nicht?)

Die grol3e Frage: Sollten Sie die Kollegin direkt ansprechen?
Das hangt stark von Ihrer bisherigen Beziehung und der
Firmenkultur ab.

Kostenloser Automatischer Textgenerator fur...
Kinstliche Intelligenz Text,...

Gratis Kunstliche Intelligenz Automatischer...

Page 6

© 2026 Sebastian Enger, M.Sc.

=
N e

[] 525 [8
[


https://www.artikelschreiber.com/
https://www.artikelschreiben.com/
https://www.unaique.net/
Alternative Text
Figure-0
External Image

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiber.com/ - Opens https://www.artikelschreiber.com/

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiben.com/ - Opens https://www.artikelschreiben.com/

Link Description
Link
Link: https://www.unaique.net/ - Opens https://www.unaique.net/


Ein Vier , Augen , Gesprach kann Wunder wirken , wenn es auf
sachlicher Ebene gefiihrt wird. Vereinbaren Sie einen Termin in
einem neutralen Raum , vielleicht in einem Besprechungszimmer.
Beginnen Sie nicht mit Anschuldigungen. Sagen Sie etwas wie:
"Mir ist in letzter Zeit eine gewisse Spannung zwischen uns
aufgefallen. Ich habe den Eindruck , dass es Missverstandnisse
gibt , die sich auf meine Arbeit auswirken kénnten. Ich mdchte
das gerne mit dir klaren , damit wir wieder gut
zusammenarbeiten kénnen."

Dieser Ansatz ist nicht konfrontativ , sondern
I6sungsorientiert. Sie geben der Kollegin die Moglichkeit ,
sich zu erklaren , ohne ihr sofort ein Fehlverhalten
vorzuwerfen. Vielleicht kommt das Gesprach in Gang und Sie
erfahren endlich , was vorgebracht wurde.

Es gibt aber Félle , in denen ein direktes Gesprach nicht

ratsam ist. Wenn die Kollegin bereits sehr feindselig agiert ,
wenn Sie beflirchten , dass sie das Gesprach gegen Sie
verwenden oder es eskalieren lassen konnte , dann Gberspringen
Sie diesen Schritt. Das ist eine Frage der Einschatzung.

Ein Praxisbeispiel aus der Region: Eine Projektleiterin aus
einem Technologieunternehmen in Wiener Neudorf schilderte der
AK Niederosterreich einen ahnlichen Fall. Eine Kollegin hatte
gegenuber dem Abteilungsleiter behauptet , die Projektleiterin
verschleiere Budgetliberschreitungen. Statt sofort zur
Geschéftsfihrung zu gehen , suchte die Projektleiterin das
Gesprach mit dem Abteilungsleiter und legte die vollstandigen
, transparenten Budgetunterlagen vor. Sie fragte sachlich , ob
es Unklarheiten gabe. Der Vorwurf konnte so sofort entkréaftet
werden , und die Quelle , die neidische Kollegin , wurde
identifiziert [3].

Ein direktes Gesprach kann Klarheit schaffen , erfordert aber
Fingerspitzengefiihl und Vorbereitung.

Schritt 3: Die Vorgesetzte einbeziehen

Wenn das direkte Gesprach nicht mdglich oder gescheitert ist
, mussen Sie die ndchste Ebene einbeziehen: lhre Vorgesetzte.
Auch hier gilt es , professionell vorzugehen.
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Bitten Sie um ein vertrauliches Gesprach. Bereiten Sie sich
vor. Gehen Sie nicht mit der Haltung "XY lastert tiber mich"
hinein. Formulieren Sie es als Sorge um ein reibungsloses
Arbeitsklima und lhren guten Ruf. Sie kdnnten sagen: "Mir sind
Hinweise darauf zugetragen worden , dass es Unstimmigkeiten
oder falsche Informationen tber meine Arbeit gibt , die an Sie

herangetragen wurden. Da mir keine konkreten Vorwtrfe bekannt

sind , ich aber Wert auf ein faires Miteinander lege , méchte
ich Sie direkt darauf ansprechen. Kénnen Sie mir mitteilen ,
ob es etwas gibt , das wir klaren sollten?"

Damit zwingen Sie lhre Vorgesetzte quasi , Karten auf den
Tisch zu legen. Entweder sie bestétigt , dass es Vorwdurfe gibt
, dann kénnen Sie diese endlich hdoren und sich verteidigen.
Oder sie verneint es , dann haben Sie zumindest Ihr Interesse
an einem transparenten Verhaltnis bekundet und die Kollegin
indirekt desavouiert.

Fuhren Sie auch dieses Gesprach nicht ohne Zeugen oder
zumindest eine schriftliche Bestatigung. Sie kénnten
vorschlagen: "Da mir dieses Thema wichtig ist , wirde ich Sie
bitten , die Kernpunkte unseres Gesprachs per E , Mail

zusammenzufassen , damit wir beide auf demselben Stand sind."

Das schafft Verbindlichkeit.

In vielen niedertsterreichischen Betrieben ist die
Fuhrungskraft fur das Betriebsklima verantwortlich. Sie hat
eine Fursorgepflicht. Ihr Hinweis auf Stérungen ist daher
berechtigt und sollte ernst genommen werden.

Schritt 4. Formelle Wege und die
Androhung rechtlicher Schritte

Manchmal helfen informelle Gesprache nicht. Die Kollegin hort
nicht auf. Die Vorgesetzte greift nicht ein. Dann missen Sie
die Eskalationsstufe erhdhen.
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Der Betriebsrat ist jetzt lhre offizielle Anlaufstelle im
Unternehmen. Bringen Sie lhre dokumentierten Notizen mit. Der
Betriebsrat kann vermitteln , ein klarendes Gesprach mit allen
Beteiligten moderieren oder , bei schwerwiegendem
Fehlverhalten , sogar eine offizielle Beschwerde beim
Arbeitgeber unterstitzen. Das Osterreichische
Arbeitsverfassungsgesetz gibt dem Betriebsrat hier
Mitwirkungsrechte.

Erst wenn auch diese innerbetrieblichen Mittel ausgeschopft
sind , kommt der von Ihnen angedachte Schritt ins Spiel: der
Anwalt. Die Androhung rechtlicher Schritte ist eine ernste
Sache. Sie sollte nicht als leere Drohung im Raum stehen ,
sondern als informierte , letzte Konsequenz kommuniziert
werden.

Wie kdnnte das aussehen? Nach einem weiteren erfolglosen
Gesprach oder einer schriftlichen Aufforderung , das Verhalten
zu unterlassen , kdnnten Sie sagen oder schreiben: "Ich habe
mehrfach versucht , diese Angelegenheit auf direktem und
betrieblichem Weg zu klaren. Da das Verhalten , das meinen Ruf
schadigt , weiterhin anhéalt , sehe ich mich gezwungen , meine
rechtlichen Optionen zu prufen , um meine berufliche

Reputation zu schitzen."

Das ist keine explizite Anwaltsdrohung , aber eine klare
Warnung. Oft reicht dieser Hinweis , um die andere Seite zur

Vernunft zu bringen. Denn rechtlich gesehen kann Rufschadigung

am Arbeitsplatz verschiedene Tatbestande erftllen , von der

Ublen Nachrede (8 1330 ABGB) bis hin zu einer Beeintrachtigung

des Personlichkeitsrechts. Im Arbeitskontext kann sie auch
eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Treuepflicht der
Kollegin darstellen.

"Die Grenze zwischen zwischenmenschlichem Konflikt und einer
rechtlich relevanten Rufschadigung ist flieBend. Entscheidend
ist die Nachhaltigkeit der Falschbehauptung und ihre konkrete
Auswirkung auf die Stellung im Betrieb. Eine einmalige

Lasterei ist etwas anderes als eine systematische Kampagne." ,
[Dr. Markus Huber , Fachanwalt fur Arbeitsrecht , Wien , 2023]

[4]
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Die Androhung rechtlicher Konsequenzen ist Ihr starkstes
Druckmittel. Setzen Sie es gezielt und nur ein , wenn alle
anderen Stufen der Eskalation erfolglos waren.

Was tun , wenn der Ruf schon gelitten
hat?

Vielleicht ist der Schaden schon da. Die Vorgesetzte hat ein
falsches Bild. Kollegen sehen Sie anders. Dann geht es nicht
nur darum , die Gertichte zu stoppen , sondern auch aktiv an
Ihrem Ruf zu arbeiten.

Konzentrieren Sie sich jetzt noch mehr auf exzellente Arbeit.
Seien Sie besonders transparent in Ihrer Kommunikation. Halten
Sie lhre Vorgesetzte regelméanig tber Ihre Projekte und Erfolge
auf dem Laufenden , nicht aufdringlich , sondern

professionell. Bieten Sie an , bei Besprechungen zu
prasentieren.

Pflegen Sie Ihr Netzwerk im Unternehmen bewusst. Nehmen Sie
an firmeninternen Veranstaltungen teil. In Maria Enzersdorf

und Umgebung sind viele Betriebe in lokalen Netzwerken wie der
Industrievereinigung Mddling aktiv. Vielleicht gibt es
Maglichkeiten fur Sie , sich auch dort zu engagieren und lhre
Kompetenzen sichtbar zu machen.

Letztlich ist Ihr Verhalten Uber einen langeren Zeitraum der

beste Gegenbeweis zu allen Gerlichten. Menschen vertrauen dem ,
was sie konsistent sehen. Wenn Sie weiterhin zuverlassig ,
kooperativ und professionell sind , verblassen falsche

Geschichten mit der Zeit. Es braucht Geduld.

Vergessen Sie nicht Ihre psychische Gesundheit. Solche
Konflikte zehren an den Kréaften. Sprechen Sie mit Freunden
oder Familie auf3erhalb der Firma. Nutzen Sie vielleicht auch
das betriebliche Gesundheitsmanagement , falls Ihr Arbeitgeber
eines anbietet. Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK)
bietet ebenfalls Unterstiitzungsangebote.

Ihr Weqg aus der Krise
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Die Situation , dass eine Kollegin falsche Tatsachen
verbreitet , ist zutiefst unfair. Sie fiihlen sich angegriffen
und ohnmaéchtig. Aber Sie sind es nicht. Sie haben
Handlungsoptionen.

Fassen wir den Weg zusammen: Starten Sie mit innerer Ruhe und
Fakten. Erwagen Sie ein direktes , sachliches Gesprach.
Beziehen Sie dann Ihre Vorgesetzte ein , um Transparenz zu
fordern. Nutzen Sie den Betriebsrat als offizielle
Schlichtungsstelle. Und behalten Sie sich recht

Video:

https://www.youtube.com/watch?v=BNiTVsAlzlc

Besuche unsere Webseiten:

1. ['ArtikelSchreiber.com -
https://www.artikelschreiber.com/', 'ArtikelSchreiben.com -
https://www.artikelschreiben.com/', 'UNAIQUE.NET -
https://www.unaique.net/', 'UNAIQUE.COM -
https://www.unaique.com/', 'UNAIQUE.DE -
https://www.unaique.de/"]

['- Hochwertige Artikel automatisch generieren -
ArtikelSchreiber.com’, '- Individuelle Texte von Experten
erstellen - ArtikelSchreiben.com’, '- Einzigartige KlI-Tools
fur Content-Erfolg - UNAIQUE.NET']
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