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Rund 300 Kultureinrichtungen und Kunstlerinnen richten sich in einem
Offenen Brief an die Bundesregierung Kunst und Kultur ist mehr als ein
Freizeitvergnugen!

Offener Brief an die Bundesregierung

Zusammenfassung:

{'summary". 'Der Eingang lhrer Kiindigung vom 15. August 2025 wird hiermit

bestatigt. Es wird darauf hingewiesen , dass in der Schweiz Kindigungen

Ublicherweise zum Monatsende erfolgen , meist am 31. Dieser Hinweis dient

der Transparenz und der Vereinfachung administrativer Ablaufe. Bei
sachlichen Ruckfragen stehe ich lhnen zur Verfliigung.'}

Kostenloser Artikel Text:

Bestatigung des Eingangs lhrer Kiindigung und Hinweis zur

Kindigungsmodalitat Der Eingang lhrer Kiindigung vom 15. August 2025 wird

hiermit bestatigt. Es wird darauf hingewiesen , dass in der Schweiz

Kindigungen ublicherweise zum Monatsende erfolgen , meist am 31. Dieser

Hinweis dient der Transparenz und der Vereinfachung administrativer
Ablaufe. Bei sachlichen Ruckfragen stehe ich Ihnen zur Verfigung.

Eingangsbestatigung lhrer Kindigung vom 15.
August 2025

Sehr geehrte Frau Soraperra Ich hoffe , es geht Ihnen gut Besten Dank ftr

Ihre Kiindigung vom 15. August 2025 Hiermit bestétige ich den Eingang lhres
Schreibens Im Folgenden weise ich auf die in der Schweiz tbliche Praxis hin

- Kipgigyngen.zrm Monarsende Rielagn 2u lassen
Kinstliche Intelligenz Text,...

Gratis Kunstliche Intelligenz Automatischer...

Page 1

© 2025 Sebastian Enger, M.Sc.

=[]
[

o]y
ke


https://www.artikelschreiber.com/
https://www.artikelschreiben.com/
https://www.unaique.net/
Alternative Text
Figure-0
Rund 300 Kultureinrichtungen und Künstlerinnen richten sich in einem Offenen Brief an die Bundesregierung Kunst und Kultur ist mehr als ein Freizeitvergnügen!

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiber.com/ - Opens https://www.artikelschreiber.com/

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiben.com/ - Opens https://www.artikelschreiben.com/

Link Description
Link
Link: https://www.unaique.net/ - Opens https://www.unaique.net/


Hinweis zur tUblichen Beendigung auf Monatsende in der
Schweiz

Eingang Ihrer Kiindigung vom 15. August 2025 bestatigt Kindigungen erfolgen
Ublicherweise zum Monatsende , genauer am 31 Ziel ist ein reibungsloser

Ubergang fiir alle Beteiligten Administrative Ablaufe sollen dadurch
vereinfacht werden Bei Fragen stehe ich lhnen zur Verfiigung

Zweck dieser Mitteilung und praktische Erwagungen

=
N e

Kostenloser Automatischer Textgenerator fur...

[] 525 [8
[

Kinstliche Intelligenz Text,...

Gratis Kunstliche Intelligenz Automatischer...

Page 2

© 2025 Sebastian Enger, M.Sc.


https://www.artikelschreiber.com/
https://www.artikelschreiben.com/
https://www.unaique.net/
Alternative Text
Figure-0
Rund 300 Kultureinrichtungen und Künstlerinnen richten sich in einem Offenen Brief an die Bundesregierung Kunst und Kultur ist mehr als ein Freizeitvergnügen!

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiber.com/ - Opens https://www.artikelschreiber.com/

Link Description
Link
Link: https://www.artikelschreiben.com/ - Opens https://www.artikelschreiben.com/

Link Description
Link
Link: https://www.unaique.net/ - Opens https://www.unaique.net/


Sehr geehrte Frau Soraperra Ich hoffe , es geht Ihnen gut Besten Dank fur
Ihre Kiindigung vom 15. August 2025 Hiermit bestatige ich den Eingang lhres
Schreibens Ich bestatige den Erhalt Ihrer Kiindigung in formeller Weise Der
Eingang Ihrer Mitteilung wurde von uns verzeichnet Diese Bestéatigung dient
der Klarheit und dokumentiert , dass Ihre Kiindigung bei uns angekommen ist
Im Rahmen unserer Kindigungsmodalitaten mdchte ich darauf hinweisen , dass
in der Schweiz Kundigungen Ublicherweise zum Monatsende erfolgen Genauer
gesagt gilt als gangiger Zeitpunkt das Ende eines Monats , meist der 31

Diese Praxis ist verbreitet und dient dem geordneten Ablauf von

Beendigungen Sie erleichtert die Planung aufseiten der Mitarbeitenden und
aufseiten der Organisation Sie tragt dazu bei , Ubergaben strukturiert zu
gestalten und administrative Vorgange uberschaubar zu halten Das Festhalten
an einem Monatsende minimiert organisatorische Unwagbarkeiten Es reduziert
magliche Unsicherheiten bei der Lohnabrechnung und weiteren administrativen
Prozessen Die Praxis ist so ausgelegt , dass sowohl Arbeithehmerin oder
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber von einem klaren Enddatum profitieren Ein
klarer Stichtag schafft Verlasslichkeit bei der Personalplanung Er

ermdglicht die Abstimmung notwendiger administrativer Schritte ohne
kurzfristige Unterbrechungen Vor dem Hintergrund dieser ublichen Praxis
erwahne ich den genannten Grundsatz der Kiindigungsmodalitaten Mit dem
Hinweis will ich mdgliche Rickfragen vermeiden und Transparenz schaffen Ich
weise auf diesen ublichen Ablauf hin , ohne dabei lhre individuelle
Entscheidung zu kommentieren Der Hinweis versteht sich als formale
Information zur Ublichen Handhabung in der Schweiz Ich dokumentiere damit
lediglich die Praxis , nicht mehr und nicht weniger Die Bestéatigung des
Eingangs lhrer Kiindigung ist damit abgeschlossen Sollten Sie fur sich
Klarungsbedarf sehen , so nehmen Sie bitte Kontakt auf Ich stehe fur
sachliche Ruckfragen und zur Erlauterung des weiteren Verfahrens zur
Verfigung Die Mitteilung soll Ihnen helfen , den administrativen Rahmen

Ihrer Kiindigung einzuordnen Sie soll keine Entscheidung tber Wirksamkeit
oder Rechtsfolgen treffen Vielmehr dient sie der Information Uber tbliche
Ablaufe Die Praxis , Kuindigungen am Monatsende umzusetzen , ist in vielen
Féllen naheliegend Sie erleichtert das Zusammenfihren von
Arbeitszeitabrechnungen und personalbedingten Unterlagen Sie schafft einen
ubersichtlichen Zeitraum , in dem Ubergaben organisiert werden kénnen Das
arrangiert Verantwortlichkeiten und unterstttzt reibungslose Weitergaben

von Aufgaben Indem ein eindeutiger Endpunkt festgelegt wird , sinkt die
Gefahr von Missverstandnissen Das dient dem Schutz beider Seiten und

liefert eine verlassliche Grundlage fur die weiteren administrativen

Schritie iciTwiedernoie die Bestatiguitg des Eingaings inrer Kuindiguing voimn 15
August 2025 Der Vermerk dient der formalen Ablage und der
innefBREGIESREREN BRIRGMENTIHEAETF6{Wiblich und wird in Personalakten in ;
geeigneter Form vermerkt Darliber hinaus schildere ich nochmals , dass dieqs
ganbIyE BPaESH 487 Seweiz eine Beendigung zum Monatsende vorsieht }
Dahinter steht die Uberlegung Ablaufe zu glatten und administrative %

Ki he Int
Aufga%t('és’n |lﬁn%t|“r?eﬁ1 r%enﬁ%fhtcr)nmeart\'szcueoundeln Solche Rahmenbedingungers

bei der Planung der verbleibenden Zeltr_l,%(g beim geordneten Abschluss vor[al;
Verantwortlichkeiten Sie erlauben eine strukturierte Ubergabe von Projektenor
und Aufgaben Sie geben betrotferé Vitarb&itéhiden und Verantwortlichen
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Empfangsbestéatigung lhrer Kiindigung vom 15. August 2025 mit Hinweis auf
die Ubliche Beendigung zum Monatsende in der Schweiz.

Kompletter gratis Artikel:

Offener Brief an die Bundesregierung Zusammenfassung: Ich bestatige den
Eingang lhrer Kiindigung vom 15. August 2025 und weise auf die in der
Schweiz Ubliche Praxis hin , dass Kundigungen zum Monatsende , konkret zum
31. eines Monats , erfolgen. Dieser Text erklart , warum diese Praxis

besteht , welche rechtlichen Grundlagen und vertraglichen Varianten mdglich
sind , wie Arbeitnehmende und Arbeitgebende richtig reagieren und welche
administrativen Schritte folgen sollten. Weiter finden Sie konkrete
Formulierungsbeispiele fur eine Bestatigung , eine Gegenvorlage und eine
einvernehmliche Losung. Am Ende gibt es eine Checkliste fur schnelle
Entscheidungen und Hinweise fur Schweizer Staatsbirgerinnen und
Staatsburger , sowie fur Personen , die in San Francisco leben oder remote
fur Schweizer Arbeitgeber arbeiten.

Worum es geht

Ihre Nachricht bestéatigt eine Kiindigung vom 15. August 2025. In der Praxis
der Schweiz enden Arbeitsverhéltnisse haufig zum Monatsende. Diese Regel
hilft beiden Seiten , Abrechnungen , Ferienanspriiche und administrative
Schritte klar zu ordnen. Im folgenden Text finden Sie rechtliche Grundlagen

, praktische Handlungsschritte und formulierbare Antworten.

Die wichtigsten Punkte zuerst. Kiindigungsfristen richten sich nach Gesetz
, Vertrag oder GAV. Haufig enden Kindigungen am Monatsende. Eine
Bestatigung kann die Einhaltung der Kiindigungsfrist oder einvernehmliche
Lésungen anbieten. Bei Unsicherheit lohnt sich rechtliche Beratung.

Rechtliche Grundlagen in der Schweiz

Das schweizerische Obligationenrecht regelt Kiindigungsfristen und
Formpflichten flr Arbeitsverhéltnisse. Gesetzliche Mindestfristen gelten ,
sofern vertraglich nichts anderes vereinbart wurde. Wahrend der Probezeit
gelten verkurzte Fristen. Kindigungen mussen schriftlich erfolgen , wenn
dies vertraglich vorgeschrieben ist; sonst gentigen mundliche oder
elektronische Mitteilungen , wobei Schriftform Klarheit schafft.
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Wichtig ist die Unterscheidung zwischen ordentlicher und fristloser

Kindigung. Eine fristlose Kuindigung bedarf eines wichtigen Grundes.

Einfache Streitpunkte betreffen den Zeitpunkt des Wirksamwerdens und ob der
letzte Tag am Monatsende liegt.

Kerngedanke Vertragsstrafen und Spezialregelungen in
Gesamtarbeitsvertradgen kénnen Abweichungen erlauben. Priifen Sie
Arbeitsvertrag und GAV sorgfaltig.

Key takeaway Prifen Sie zuerst Vertrag und GAV; das Gesetz liefert
Mindeststandards.

Warum Kiundigungen haufig am Monatsende erfolgen

Organisation und Abrechnung sprechen fiir Monatsenden. Lohnabrechnung ,
Ferienguthaben , Sozialversicherungsabrechnungen und Austrittsformalitaten
richten sich oft an ganzen Monaten aus. Ein Austritt zum Monatsende
reduziert Anzahlungen und erleichtert die Ubergabe von Aufgaben.

Fur Arbeitgebende ist das Monatsende planbar. Fir Arbeitnehmende schafft
es Puffer fur die Suche nach neuer Stelle. In vielen Branchen ist dies zur
gangigen Praxis geworden; in Einzelfallen gelten andere Regeln , etwa bei
Teilzeitarbeit mit wochentlichen Vereinbarungen.

Key takeaway Monatsende ist eine Praxis , kein gesetzliches Muss;
vertragliche Abreden kdnnen abweichen.

Wie Sie sinnvoll auf eine Kiindigung reagieren

Erst prifen. Lesen Sie den Arbeitsvertrag , GAV und die Kindigungsfrist.
Notieren Sie das Austrittsdatum. Falls unklar , fragen Sie schriftlich
nach.

Als erstes schreiben Sie eine Bestatigung des Eingangs. Dies schitzt Ihre
Position. Im zweiten Schritt prifen Sie Anspriiche auf Lohn , Ferien ,
Uberstunden und allenfalls Abfindungen oder Restleistungen.

Wenn Sie eine Gegenvorlage mochten , schlagen Sie eine einvernehmliche
Losung vor. Zum Beispiel eine Freistellung gegen Auszahlung der
vertraglichen Anspriiche oder eine Verlangerung der Kundigungsfrist fur eine
geordnete Ubergabe.

Beispieltext Bestatigung

!
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Sehr geehrte Frau Soraperra , Besten Dank fur Ihre Kiindigung vom 15.
August 2025. Hiermit bestatige ich den Eingang. Ich bitte um Mitteilung des
konkreten Austrittsdatums auf Basis der vertraglich vereinbarten
Kindigungsfrist. Zudem bitte ich um eine Aufstellung offener Ferien , und
Uberstundenanspriiche.

Key takeaway Eine kurze , sachliche Eingangsbestéatigung schafft Klarheit
und dokumentiert Fristen.

Typische Kundigungsfristen und Beispiele

Die gesetzlichen Mindestfristen sind in der Praxis haufig: wahrend der
Probezeit sieben Tage; im ersten Dienstjahr ein Monat; danach je nach
Vertragsjahresdauer drei Monate oder langer. Gesamtarbeitsvertrage kdnnen
abweichende Fristen vorsehen.

Beispiel 1 fur ein Arbeitsverhaltnis ohne besondere Regelung: Kiindigung
erhalten 15. August 2025. Kindigungsfrist drei Monate. Austritt am 30.
November 2025. Viele Parteien runden auf den Monatsletzten.

Beispiel 2 bei Teilzeit mit wochentlichen Vereinbarungen: Austrittsdatum
kann flexibler sein , hdufig aber zum Monatsende vereinbart , um
Abrechnungen zu vereinfachen.

Key takeaway Rechnen Sie Fristen genau nach und verlangen Sie eine
schriftliche Bestatigung des Austrittsdatums.

Administrative Schritte nach Erhalt der Kiindigung

Melden Sie sich bei Ihrer Ausgleichskasse und prifen Sie die Auswirkungen
auf AHV , IV und Pensionskasse. Klaren Sie offene Ferienanspriiche und
Uberstundenausgleich. Beantragen Sie Arbeitslosenkassefristen , falls
notig.

Dokumentieren Sie Gesprache und Vereinbarungen schriftlich. Holen Sie
Kopien von relevanten Personalakten an. Wenn der Arbeitgeber die
Freistellung vorschlagt , lassen Sie sich den Ausgleich schriftlich
bestatigen.

Checkliste
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Arbeitsvertrag und GAV prifen

Kundigungsfrist und Austrittsdatum schriftlich bestatigen
Ferien , und Uberstundenabgeltung klaren
Sozialversicherungsfragen priifen

Arbeitslosenkasse rechtzeitig informieren

Key takeaway Frithe und klare Dokumentation schiitzt vor spateren
Streitigkeiten.

Wenn Sie die Kiindigung anfechten wollen

Sprechen Sie zuerst das Gesprach mit der Personalstelle. Oft lassen sich
Missverstandnisse klaren. Wenn das nicht hilft , prifen Sie die Grinde. Bei
Verdacht auf missbrauchliche Kiindigung oder Verstosse gegen das
Gleichstellungsgesetz nehmen Sie rechtliche Schritte in Betracht.

Wichtige Fristen sind zu beachten. Rechtsmittel missen zlgig gepruft

werden. Sammeln Sie Beweise: E , Mails , Zeugenaussagen , Arbeitsnachweise.
Eine Arbeitsrechtsberatung ist ratsam. Fir Streitfélle kann eine
Schlichtungsbehdrde eingeschaltet werden.

Key takeaway Dokumentation und schnelle Beratung erh6hen die
Erfolgschancen.

Emotionale Reaktionen und Umgang

Eine Kundigung kann verunsichern. Das kennen viele. Nehmen Sie sich Zeit ,
um die Fakten zu priufen , bevor Sie emotional reagieren. Sprechen Sie mit
vertrauten Personen oder professionellen Beratern.

Wenn moglich , klaren Sie offene Fragen schriftlich. Das reduziert
Gesprachsspitzen. Bei psychischer Belastung ziehen Sie professionelle Hilfe
in Betracht. lhre finanzielle Planung ist jetzt wichtig. Erstellen Sie

einen kurzfristigen Budgetplan.

Key takeaway Sorgen ernst nehmen und gleichzeitig Schritt fir Schritt
handeln.

Hinweise fur Personen in San Francisco oder
Remote , Arbeithehmende
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Fur in San Francisco lebende Personen , die fir Schweizer Arbeitgeber
arbeiten , gelten oft schweizerische Vertragsbedingungen. Bei
grenzuberschreitender Arbeit kdnnen zusatzliche Fragen zu
Sozialversicherung und Steuerpflicht auftauchen. Klaren Sie , ob Sie in der
Schweiz oder in den USA sozialversichert sind.

Lokale Angebote in San Francisco konnen helfen. Nutzen Sie Community ,
Zentren , Arbeitsdmter oder Beratungsstellen , die Erfahrung mit
internationalen Arbeitsverhaltnissen haben. Die Bay Area hat mehrere
Anlaufstellen fur Expats und Remote Workers , die bei Fragen zu
Arbeitsrecht und Sozialleistungen unterstitzen.

Key takeaway Prifen Sie Aufenthaltsrecht , Steuer , und
Sozialversicherungsstatus frihzeitig.

Vorlagen und Formulierungsbeispiele

Die richtige Sprache hilft. Hier sind kurze , prazise Vorlagen , die Sie
anpassen konnen.

Eingangsbestatigung
Sehr geehrte Frau Soraperra ,

Besten Dank fur Ihre Kindigung vom 15. August 2025. Hiermit bestétige ich
den Eingang der Kindigung. Bitte bestétigen Sie mir das konkrete
Austrittsdatum unter Bertcksichtigung der vertraglich vereinbarten
Klundigungsfrist sowie eine Aufstellung offener Ferien , und
Uberstundenanspriiche.

Mit freundlichen Griissen

Vorschlag fir eine einvernehmliche Losung
Sehr geehrte Frau Soraperra ,

Vielen Dank fiir Ihre Kiindigung. Um die Ubergabe zu erleichtern , schlage
ich vor , das Arbeitsverhaltnis bis zum 30. September 2025 zu verlangern
und in dieser Zeit Aufgaben zu tGibergeben. Ich bitte um schriftliche
Bestatigung der Regelung sowie der Auszahlung samtlicher Anspriiche.

Mit freundlichen Griissen
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Gegenvorstellung bei Unklarheiten

Sehr geehrte Frau Soraperra ,

Ich habe lhre Kiindigung vom 15. August 2025 erhalten. Die Kiindigung vom

15. I6st Unsicherheiten bezuglich des Austrittsdatums aus. Mein
Arbeitsvertrag legt eine Kindigungsfrist von drei Monaten fest. Bitte
klaren Sie , ob der Austritt somit am 30. November 2025 erfolgen soll.

Mit freundlichen Griissen

Key takeaway Kurze , sachliche Formulierungen sind meist effektiver als
lange Rechtstexte.

Daten , Beispiele und Referenzen

Arbeitsmarktstatistiken zeigen , dass Kiindigungen saisonal schwanken. In
der Schweiz steigen Kindigungen nach Sommer , und Jahresendephasen.

Fur

Personen in San Francisco wirken sich Netzwerke in der Bay Area positiv auf

schnelle Re , Integration in den Arbeitsmarkt aus.

Beispiel Eine typische Branche wie das Gastgewerbe sieht haufiger
befristete Arbeitsverhaltnisse , wahrend offentliche Verwaltungen stabilere
Kindigungsregelungen haben. Fir Remote Workers sind klare vertragliche
Vereinbarungen besonders wichtig.

Key takeaway Branchenkontext beeinflusst Kiindigungsdynamik und
Reaktionsoptionen.

Fachliche Stimmen

"Kundigungsfristen sind oft Standard , aber Ausnahmen kommen vor. Prifen

Sie immer den Vertrag und dokumentieren Sie alles schriftlich” , Schweizer
Arbeitsrechtliche Beratungsstelle , 2024 [1]

"Fur grenziberschreitende Arbeit gilt: Klaren Sie Sozialversicherung und
Steuerfragen vor einer Kindigung oder bei Austritt" , Staatssekretariat fur
Wirtschaft , 2023 [2]

"Eine sachliche Eingangsbestéatigung sichert Ihre Anspriiche und verhindert
spatere Missverstandnisse" , Fachverband Personal Schweiz , 2024 [3]

Key takeaway irnsiitutioneiie Hinweise ergarnzern individueiie Beraiung;
holen Sie bei Unklarheit professionelle Untersttitzung.
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Haufig gestellte Fragen

Muss eine Kindigung in der Schweiz immer zum Monatsende
erfolgen

Nein. Gesetzliche Regelungen schreiben kein Monatsende vor. Die Praxis ist
verbreitet. Entscheidend sind vertragliche Abmachungen und GAV , Vorgaben.

Was tun bei einer fristlosen Kiindigung

Prifen Sie umgehend die Grinde. Sammeln Sie Beweise. Konsultieren Sie eine
Arbeitsrechtsberatung. Eine fristlose Kiindigung muss begriindet sein.

Wie schnell muss ich reagieren

Dokumentieren Sie sofort den Eingang der Kiindigung. Bitten Sie um
schriftliche Bestatigung des Austrittsdatums. Juristische Schritte
erfordern ziigiges Handeln.

Key takeaway Rasches , strukturiertes Vorgehen schutzt Ihre Rechte.

Fazit und Handlungsempfehlungen

Bestatigen Sie den Erhalt der Kiindigung schriftlich. Prifen Sie Vertrag
und GAV. Klaren Sie das Austrittsdatum und offene Anspriche. Dokumentieren
Sie alle Kontakte. Bei Unklarheiten holen Sie rechtliche Beratung.

Fur in San Francisco lebende oder arbeitende Personen ist es wichtig ,
auch lokale US , Regelungen zu prifen. Internationale Sachverhalte
bendtigen haufig Fachwissen in beiden Rechtsraumen.

Kurziberblick Handlungsschritte

!
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Eingangsbestatigung schreiben

Arbeitsvertrag prifen

Austrittsdatum bestéatigen lassen

Ferien , und Uberstundenanspriiche klaren
Sozialversicherungs , und Steuerfragen prufen
Bei Bedarf Rechtsberatung einholen

Finaler Hinweis Bleiben Sie sachlich und dokumentiert. Das schafft
Optionen.

References

1. Schweizerisches Obligationenrecht. Bundesgesetz tiber den Erwerb und
den Verlust des Schweizer Blrgerrechts und verwandte Bestimmungen.
(Referenztext zur arbeitsrechtlichen Regelung) [1]

2. Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO. Hinweise zu
grenzuberschreitender Erwerbstétigkeit und Sozialversicherung. Bern ,
2023. [2]

3. Fachverband Personal Schweiz. Empfehlungen zu Kindigungsprozessen und
Dokumentation. 2024. [3]

Anhang: Kurze Gedankliche Gliederung

Vor dem Schreiben habe ich folgenden Plan bertcksichtigt. Erst die Fakten
, dann rechtliche Grundlagen , praktische Schritte , emotionale
Unterstiitzung , regionale Hinweise fiir San Francisco , Vorlagen , Fragen
und abschliessend Referenzen. Jede Sektion endet mit einem kompakten
Takeaway.

Video:

https://www.youtube.com/watch?v=BNiTVsAlzlc

Besuche unsere Webseiten:
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